ПРОЛЕТАРИИ  ВСЕХ  СТРАН,  СОЕДИНЯЙТЕСЬ ! 


Л.  Титковой  должно  найти  горячий 
отклик  в  бригадах,  сменах  и  цехах 


нашего  комбината. 


Новому,  передовому  —  широкую 
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БУДНИ  НАШЕГО  КОМБИНАТА!  Почин  мастера 


ИТОГИ  СОРЕВНОВАНИЯ 
ЦЕХОВ  ПО  ВЫПОЛНЕНИЮ 
ПЛАНА  НА  13  ИЮНЯ 
(за  отработанные  дни) 


В  партийном  бюро 


Л.  Титковой 


Наименование  цехов 

Вып. 

плана 

Цех  сырья  и  топлива 

103,7 

Лущильный  цех 

100.6 

Клеевой  цех 

104,4 

Обрезной  цех 

91,9 

Цех  ДСП 

118,6 

Цех  ширпотреба 
Экспериментальный 

75,1 

участок 

86,2 

По  комбинату 

87.3 

ПОКАЗАТЕЛИ  РАБОТЫ 
УЧАСТКА  ОБРАБОТКИ 

ШПОНА 

ПО  ВЫПОЛНЕНИЮ 
ПЛАНА  НА  13  ИЮНЯ 

(за  отработанные  дни) 

Наименование  работ 

% 

вып. 

Починка  шпона 

84,4 

В  т.  ч.  качественного 

48.2 

Ребросклеено  шпона 
Выработано  товарного 

47,9 

.  шпона 

95,8 

Первое  место 

Среди  предприятий  «Глав- 
фансиичпрома»  в  1968  году 
наш  -комбинат  занял  первое 
место  •  по  рационализации. 
Взятые  темпы  коллективом 
рационализаторов  и  изобре¬ 
тателей  удерживаются  и  в 
текущем  году. 

За  обеспечение  выполне¬ 
ния  контрольных  заданий  по 
рационализации  и  изобрета¬ 
тельству,  а  также  за  хоро¬ 
шую  постановку  работы  но 
рационализации,  позволив¬ 
шую  комбинату  занять  пер¬ 
вое  место,  приказом  дирек¬ 
тора  комбината  большая 
группа  рационализаторов 
премирована. 


Партийное  бюро  комбина¬ 
та  на  своем  заседании  за¬ 
слушало  секретаря  комитета 
В  Л  КОМ  Н.  Середину  об 
участии  комсомольцев  и 
молодежи  комбината  во  все¬ 
союзном  ленинском  зачете. 

В  целях  оказания  практи¬ 
ческой  помощи  цеховым 
комсомольским  организаци¬ 
ям  в  подготовке  и  проведе¬ 
нии  этого  важнейшего  ме¬ 
роприятия  закреплены  члены 
партийного  бюро.  За  ком 
сомольокой  организацией 
клеевого  цеха  закреплен  тов. 
Замышляев,  ширпотреба  — 
Ю.  Басов,  электроцеха 
Н.  Зарубин,  ППИ — С.  Лес¬ 
никова,  ДСП  —  В.  Царев. 

Комсомольцы  ППИ  и  кле¬ 
евого  цеха  приступили  к 
изучению  речи  В.  И.  Ленина 


на  III  съезде  ВЛКСМ  и  по¬ 
становления  ЦК  КПСС  «О 
50-летии  комсомола». 

Для  принятия  ленинского 
Зачета  создана  комиссия  в 
количестве  пяти  человек. 
Председателем  комиссии  на¬ 
значена  секретарь  комитета 
ВЛКСМ  Н.  Середина.  Чле¬ 
ны  комиссии:  Ю.  Басов,  Н. 
Зарубин,  И.  Летунов ,  В.  Мо¬ 
розов. 

В  ходе  подготовки  к  ле¬ 
нинскому  зачету  каждый 
комсомолец  примет  на  себя 
конкретные  трудовые  обяза¬ 
тельства,  обязательства  по 
повышению  общеобразова¬ 
тельного  и  политического 
уровня,  изучит  несколько 
работ  В.  /И.  Ленина. 


На  городском  слете  пере¬ 
довиков  движения  за  комму¬ 
нистический  труд  16  мая 
1969  года  ткачиха  льноком¬ 
бината  имени  В.  И.  Ленина, 
Герой  Социалистического 
Труда  В.  Н.  Плетнева  внес¬ 
ла  предложение  —  в  целях 
улучшения  организации  со¬ 
циалистического  соревнова¬ 
ния  в  честь  100-летия  со 
дня  рождения  В.  И.  Ленина 
провести  городской  конкурс 
рабочего  мастерства  по  про¬ 
фессиям. 

Придавая  исключительно 
важное  значение  предложе¬ 
нию  В.  Н.  Плетневой,  бюро 
горкома  постановило: 

Провести  в  период  с  1 


июля  1969  года  по  1  марта 
1970  года,  совместно  с  об¬ 
ластными  комитетами  проф¬ 
союзов,  городской  конкурс 
рабочего  мастерства  среди 
рабочих  основных  профессий 
на  предприятиях  промыш¬ 
ленности  и  транспорта,  на 
стройках  города,  посвящен¬ 
ный  100-летию  со  дня  рож¬ 
дения  В.  И.  Ленина. 

Для  организации  и  про¬ 
ведения  конкурса  на  нашем 
комбинате  партийное  бюро 
утвердило  комиссию  в  соста¬ 
ве:  И.  Кучинки,  М.  Рыхло¬ 
вой,  В.  Вегенера,  А.  Кали¬ 
ниной,  Т.  Тощаковой,  А. 
Салтыковой,  Е.  Воскресен¬ 
ской,  Н.  Серединой. 


Политинформации  в  цехах 


За  последнее  время  в  це¬ 
хах  и  отделах  комбината  ус¬ 
тановилась  хорошая  традиция 
—  регулярно  проводить  по¬ 
литические  информации. 

К  чтению  их  привлекаются 
инженерно-технические  ра¬ 
ботники  и  служащие  заводо¬ 


управления,  ответственные 
работники. 

На  прошлой  неделе  такие 
политинформации  проведены 
в  цехе  сырья  и  топлива,  кле¬ 
евом,  древесно-стружечных 
плит,  транспортном,  ремонт¬ 
но-механическом  ,  паросилово¬ 
го  хозяйства. 


Дорогие  товарищи! 

Советский  народ  вступил 
в  юбилейный  год,  год  100- 
летия  со  дня  рождения  В.  И. 
Ленина,  год  усиленной  борь¬ 
бы  за  досрочное  выполнение 
пятилетнего  плана. 

Чем  ближе  мы  подходим 
к  этой  знаменательной  дате, 
тем  больше  чувствуем  свою 
ответственность  за  выполне¬ 
ние  ленинских  заветов.  Как 
и  весь  советский  народ,  кол¬ 
лектив  нашей  фабрики  сде¬ 
лал  большой  вклад  в  выпол¬ 
нение  завета  В.  И.  Ленина  о 
повышении  производительно¬ 
сти  труда,  экономической 
эффективности  производст¬ 
ва,  воспитания  сознательного 
человека,  человека  коммуни¬ 
стического  завтра. 

В  нашей  смене,  руково¬ 
дит  которой  мастер  Титкоаа 
Л.  В.,  проводится  большая 
работа  по  воспитанию  социа¬ 
листической  дисциплины 
труда.  У  нас  стало  меньше 
нарушителей  трудовой  дис¬ 
циплины,  людей,  недобросо¬ 
вестно  относящихся  к  свое¬ 
му  долгу.  Но  сделано  в  этом 
отношении  не  все.  Еще 
встречаются  и  прогульщики, 
и  расхитители  социалистиче¬ 
ской  собственности,  рабочие, 
совершающие  различные 
аморальные  проступки.  А 
ведь  от  того,  как  мы  сегодня 
выполняем  ленинские  заветы 
по  укреплению  дисциплины 
труда,  зависит  производи¬ 
тельность  труда,  качество  и 
себестоимость  продукции. 

Вот  почему,  вступив  в 
юбилейный  год,  мы  решили 
пересмотреть  ранее  приня¬ 
тые  обязательства  по  до¬ 
стойной  встрече  100-летия 
со  дня  рождения  В.  И. 
Ленина. 

Мы  обязуемся: 

1.  В  каждом  члене  кол¬ 
лектива  воспитать  чувство 
ответственности  за  поручен¬ 
ное  дело,  самоотверженную 
заботу  об  увеличении  про¬ 
изводительности  труда,  об 


В  прошлый  вторник  взвился  флаг  «ад  пионерским  лагерем 
им.  ’Н.іК.  Крупской  в  Семенове.  Только  в  текущем  году  здесь 
отдохнет  более  тысячи  ребят  лесозаготовительной  и  деревообра¬ 
батывающей  промышленности  нашей  области. 

На  снимке:  возложение  венков  к  памятнику  В.  И.  Ленина 
(слева),  барабанщики. 


охране  социалистической 
собственности,  не  допускать 
случаев  нарушения  трудо¬ 
вой  дисциплины  и  расхище- 
.  ния  социалистической  соб¬ 
ственности,  ежедневно  будем 
прививать  каждому  рабоче¬ 
му  ч.увство  гордости  за  свое 
предприятие,  высоко  держать 
марку  рабочей  чести. 

2.  Все  кадровые  рабочие 
берут  шефство  над  молоды¬ 
ми  рабочими  для  того,  что¬ 
бы  помочь  им  в  освоении 
оборудования.  квалифика¬ 
ции,  любви  к  своему  пред¬ 
приятию,  воспитать  у  моло¬ 
дежи  стремление  приумно¬ 
жать  трудовые  традиции 
коллектива. 

3.  Организуем  торжест¬ 
венное  посвящение  в  рабо¬ 
чий  класс,  присвоение  зва¬ 
ния  «Кадровый  рабочий». 

4.  Помня  заветы  В.  И. 
Ленина  о  том,  что  для  овла¬ 
дения  рабочими  передовой 
техникой  «нужна  сила  зна¬ 
ния»,  смена  берет  обяза¬ 
тельство  постоянно  повы¬ 
шать  деловую  квалифика¬ 
цию,  политический,  общеоб¬ 
разовательный  и  культур¬ 
ный  уровень.  Всем  рабочим 
смены  изучить  биографию 
В.  И.  Ленина  и  его  труды 
«Великий  почин»,  «Как  нам 
организовать  соревнование», 
«Очередные  задачи  совет¬ 
ской  власти». 

Будем  лучше  использо¬ 
вать  свободное  от  работы 
время  для  повышения  своего 
культурного  уровня,  учебы  в 
вечерней  школе  и  других 
учебных  заведениях,  актив¬ 
ного  участия  в  политической 
жизни  фабрики  и  города. 

Мы  обращаемся  к  рабочим 
и  служащим. «овеем  костро¬ 
мичам  в  юбилейном  ленин¬ 
ском  году  усилить  работу  по 
выполнению  заветов  В.  ,И. 
Ленина  о  социалистической 
дисциплине  труда.  Пусть 
каждый  коллектив  сделает 
все  необходимое,  чтобы  в 
наших  рабочих  рядах  не  бы¬ 
ло  места  нарушителям  тру¬ 
довой  дисциплины  и  общест¬ 
венного  порядка. 


Почин 

одобрен 

Бюро  горкома  КПСС  одо¬ 
брило  положительную  работу 
и  новые  обязательства  кол 
лектива  смены  мастера  Тит¬ 
ковой  Л.  В.  по  выполнению 
ленинских  заветов,  направ¬ 
ленных  на  укрепление  соци¬ 
алистической  дисциплины 
труда. 

Бюро  обязало  секретарей 
партийных  организаций, 

п  ре  дседате  л  ей  фабричн  о-за  - 
вод  ежих  комитатов  провести 
в  коллективах  рабочие  соб¬ 
рания  по  обсуждению  обя¬ 
зательств  передовой  смены, 
и  принять  практические  ме¬ 
ры  по  усилению  борьбы  за 
выполнение  ленинских  заве¬ 
тов  по  укреплению  социали¬ 
стической  дисциплины  тру¬ 
да.  ...  . 


За  строкой  ленинской  биографии 


„НЕ  ОТРЫВАТЬ  ОТ  ДЕЛА  ЕГО  ЖИЗНИ... 


Еще  в  детстве  Володя 
Ульянов  много  раз  посещал  с 
отцом  чувашскую  учительскую 
школу  в  Симбирске,  основан¬ 
ную  И.  Я.  Яковлевым  в  1868 
году.  Эта  школа  стала  кузни¬ 
цей  местных  педагогических 
кадров.  Яковлев  составил  и 
ввел  с  1874  года  первый  чу¬ 
вашский  алфавит  и  чувашский 
букварь.  Стараниями  этого 
просветителя  было  издано  в 
переводе  на  чувашский  язык 
около  пятисот  книг. 

Слава  учительской  школы 
росла  и  ширилась.  За  сотни 
верст  приходили  сюда  юноши, 
желая  получить  образование, 
чтобы  нести  затем  звания  де¬ 
тям.  В  1868  году,  по  свиде¬ 
тельству  Яковлева,  в  районах 
Среднего  Поволжья  работали 
только  две  чувашские  школы, 
а  к  1913  году  их  число  достиг¬ 
ло  уже  463.  Яковлев,  не  от¬ 
ступая  перед  трудностями,  до¬ 
бивался  открытия  новых  школ, 
улучшения  материального  по¬ 


ложения  учителей.  Он  органи¬ 
зовывал  семинары,  педагоги¬ 
ческие  курсы,  учительские 
съезды. 

Когда  в  бурные  дни  рево¬ 
люции  и  гражданской  войны 
местные  буржуазные  национа¬ 
листы  и  эсеры  начали  травлю 
Яковлева,  требовали  его 
увольнения  из  школы,  Ленин 
отправил  председателю  Сим¬ 
бирского  совдепа  телеграмму: 

«Сообщите  по  телеграфу  об¬ 
стоятельства  и  условия  избра¬ 
ния  председателей  чувашской 
женской  и  мужской  учитель¬ 
ских  семинарий.  Меня  интере¬ 
сует  судьба  инспектора  Ивана 
Яковлевича  Яковлева,  50  лет 
работавшего  над  националь¬ 
ным  подъемом  чуваш  и  пре¬ 
терпевшего  ряд  гонений  от 
царизма.  Думаю,  что  Яковле¬ 
ва  надо  не  отрывать  от  дела 
его  жизни. 

Председатель  Совнарко¬ 
ма  Ленин». 


Небольшая  телеграмма,  но 
сколько  в  ней  тревоги  за  судь¬ 
бу  важного  дела,  сколько 
трогательной  заботы  о  чело¬ 
веке! 

Через  несколько  дней, 
4  мая  4918  года,  Ленину  те¬ 
леграфировали  из  Симбирска, 
что  Яковлев  оставлен  предсе¬ 
дателем  женских  курсов  в  се¬ 
минарии. 

В  конце  лета  1919  года  до 
Владимира  Ильича  дошли  све¬ 
дения,  что  над  Яковлевым 
вновь  начали  сгущаться  тучи. 
И  28  августа  Ленин  направил 
в  Симбирскую  губчека  теле¬ 
грамму: 

«Не  выселяйте  старика  Ива¬ 
на  Яковлевича  Яковлева  и 
его  жену  из  квартиры.  Об  ис¬ 
полнении  сообщите. 

Предсовнаркома  Ленин». 

В.  И.  Ленин  продолжает 
беспокоиться  о  Яковлеве,  про¬ 
сит  товарищей  помочь  ему. 
По  постановлению  Совнарко¬ 


ма  РСФСР  И.  Я.  Яковлева 
включили  в  список  «Выдаю¬ 
щиеся  ученые,  являющиеся 
инициаторами  или  виднейши¬ 
ми  представителями  в  России 
крупных  научных  направлений 
и  школ».  Иван  Яковлевич  умер 
в  1930  году  на  восемьдесят 
третьем  году  жизни.  Его  имя 
присвоено  ряду  учебных  заве¬ 
дений  республики. 

Владимир  Ильич  интересо¬ 
вался  состоянием  народного 
образования  в  Чувашии,  по¬ 
могал  созданию  необходимой 
материальной  базы.  Выполняя 
заветы  Ильича,  Советская  Чу¬ 
вашия  стала  республикой 
сплошной  грамотности.  Чис¬ 
ленность  учителей  возросла  в 
пятнадцать  раз.  Более  пятисот 
работников  народного  образо¬ 
вания  носят  почетные  звания 
заслуженных  учителей  школ 
РСФСР  и  Чувашской  АССР. 
В  трех  вузах  обучается  свыше 
1 1  тысяч  студентов,  в  22  сред¬ 
них  специальных  учебных  за¬ 
ведениях  —  свыше  19  тысяч 
учащихся.  В  республике  есть 
свой  университет  с  факульте¬ 
том  чувашского  языка  и  ли¬ 
тературы. 


Плодотворно  трудится  около 
900  научных  работников,  55 
тысяч  специалистов.  Создание 
многочисленных  кадров  новой, 
народной  интеллигенции — од¬ 
но  из  завоеваний  ленинской 
национальной  политики. 

В  Чувашии  ежегодно  вы¬ 
пускается  более  двух  миллио¬ 
нов  экземпляров  книг.  В  рас¬ 
поряжении  юного  поколения — 
республиканский  Дворец  пио¬ 
неров  имени  В.  И.  Ленина, 
много  библиотек  и  читален. 
Широкое  развитие  получила 
художественная  самодеятель¬ 
ность  и  детское  творчество. 

Сейчас  во  всех  общеобразо¬ 
вательных  школах  проводятся 
Ленинские  чтения.  С  лекциями 
выступают  партийные  и  совет¬ 
ские  работники,  преподаватели 
вузов,  старейшие  коммунисты, 
лично  знавшие  и  видевшие 
В.  И.  Ленина.  Опираясь  на 
конкретные  факты,  они  пока¬ 
зывают,  как  волею  партии  осу¬ 
ществляются  в  республике  ве¬ 
ликие  заветы  вождя. 

Н.  АНДРЕЕВ, 

учитель  средней  школы  №  8. 

Чебоксары. 
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-на  повестке  дня  партсобрания 


Качество 

Комбинат  уже  пятый 
квартал  работает  в  новых 
условиях  планирования  и 
экономического  стимулиро¬ 
вания.  При  работе  в  этих  ус¬ 
ловиях  очень  важен  постоян¬ 
ный  рост  объемов  реализа¬ 
ции  товарной  продукции, 
снижение  ее  себестоимости, 
повышение  производительно¬ 
сти  труда. 

Решающими  факторами  в 
увеличении  объемов  выра¬ 
ботки  продукции  в  натураль¬ 
ных  показателях  является 
не  только  само  увеличение,  а 
прежде  всего  повышение 
сортности  и  качества  продук¬ 
ции.  Причем,  второй  источ¬ 
ник  должен  стать  основным. 

Необходимость  резкого 
увеличения  качества  и  сорт¬ 
ности  продукции  вызывается 
и  тем,  что  с  первого  января 
1970  года  вводится  новый 
прейскурант  цен  на  фанеру 
и  древесно-стружечные  пли¬ 
ты.  Цены  будут  снижены 
соответственно  на  8 — 10  и 
15—17  процентов. 

Расчеты  наших  экономи¬ 
стов  показывают,  что  если 
в  1970  году  сортность  про- 


из  фонда  материального  по¬ 
ощрения  160  тысяч  руб¬ 
лей. 

По  итогам  работы  комби¬ 
ната  за  пять  месяцев  теку¬ 
щего  года  коэффициент 
сортности  повышен  по  срав¬ 
нению  с  планом  на  3,9  и  по 
сравнению  с  тем  же  перио¬ 
дом  прошлого  года  на  5,8 
процента.  За  этот  период  со¬ 
кратился  выход  фанеры  сор¬ 
тов  «С»  с  21,1  до  138,6 
процента.  Имеются  некото¬ 
рые  сдвиги  в  сторону  улуч¬ 
шения  выпуска  древесно¬ 
стружечных  плит. 

Между  тем,  в  вопросах 
улучшения  качества  продук¬ 
ции  имеются  серьезные  не¬ 
достатки.  За  текущий  год 
снижен  коэффициент  сорт¬ 
ности  листовой  и  прирезной 
экспортной  фанеры,  велик 
Быход  фанеры  сорта  «С». 
Медленно  растут  объемы 
выпуска  фанеры  высших 
сортов,  а  также  первых  сор¬ 
тов  древесно  -  стружечных 
плит.  Если  на  передовых 
предприятиях  этот  показа¬ 
тель  доведен  до  80 — 90  про¬ 
центов,  то  у  нас  он  значи- 


па.  Опускаемые  задания  на 
эти  производственные  опе¬ 
рации,  как  правило,  не  вы¬ 
полняются.  Наблюдается 
высокий  процент  перехода 
фанеры  из  высших  сортов  в 
низшие  из-за  нарушений 
технологии,  начиная  с  подго¬ 
товки  сырья  и  кончая  обра¬ 
боткой  фанеры. 

Разнотолщинность,  ребра 
и  вмятины,  механические 
'повреждения  несоответствие 
отдельных  показателей  фи¬ 
зико-механических  испыта¬ 
ний  имеет  место  в  цехе  ДСП 
при  выработке  древесно¬ 
стружечных  плит. 

Ликвидировать  эти  «уз¬ 
кие»  места  —  дело  чести 
каждого  рабочего,  инженер¬ 
но-технического  работника . 
С  этой  целью  и  было  прове¬ 
дено  партийное  собрание  за¬ 
водоуправления.  В  решении 
собрания  записано:  «По¬ 
скольку  парторганизация 
заводоуправления  является 
головной,  она  должна  играть 
ведущую  роль  в  разработке 
и  осуществлении  мероприя¬ 
тий,  направленных  на  повы¬ 
шение  качества  выпускаемой 


Двадцать  два 
года  трудится  на 
комбинате  Лидия 
Ни  к  о  л  а  е  в  н  а 
Смирнова.  За  это 
ерам  я  она  потру¬ 
дилась  во  многих 
произволе  твен- 
ных  цехах  и  вез¬ 
де  оставила  хоро¬ 
шую  память  о  се¬ 
бе. 

Б  настоящее 
время  Лидия  Ни¬ 
колаевна  работа¬ 
ет  помощником 
кочегара,  цеха 
древесно  -  стру¬ 
жечных  плит.  Ис¬ 
полнительно  с  т  ь, 
диоципл  ини  р  о- 
ванность,  высокое 
чувство  ответст¬ 
венности  за  пору¬ 
ченный  участок 
работы — вот  ха¬ 
рактерная  черта 
замечате  л  ь  н  о  й 
проиэводственни  - 
цы. 
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На  лучшее  предприятие  области 


дукции  останется  на  уровне  тельно  ниже.  В  текущем  го- 

первого  квартала  1969  года,  ду  мы  имеем  8  претензий  от 

комбинат  потеряет  товарной  потребителей  на  неудовлет- 

продукции,  а  значит  и  при-  верительное  качество  древес- 

былей:  но-стружечных  плит. 

по  фанерному  производст-  Как  видим,  за  общими,  ка- 
ву  600  тысяч  рублей;  за  лось  бы,  неплохими  ре¬ 
по  производству  древесно-  зультатами,  у  нас  немало  и 

стружечных  плит  400  тысяч  отрицательных,  которые  па- 

рублей.  губно  сказываются  на  тех- 

Причем,  цех  древесно-  нико-экономических  пока- 

стружечных  плит  будет  ра-  зателях  комбината, 

ботать  убыточно.  Вместо  Одной  из  важнейших  при- 
2400  тысяч  рублей  прибыли  чин  низкого  качества  фанеры 

комбинат  получит  только  являются  малые  объемы  по- 

1400  тысяч.  Будет  потеряно  чинки  и  ребросклейки  шпо- 


Итоги  политической  учебы  почему  передовые  рабочие 

*  Ф.  Камкин,  Л.  Смирнова  не 

На  комбинате  в  прошед-  и  механик  лущильного  цеха  посещали  занятий.  На  ито- 
шем  учебном  году  для  ИТР  Б.  Клешей  кин.  говое  занятие  не  пришла 

работал  семинар  теоретиче-  Для  рабочих  были  орга-  В.  Лебедева,  мастер  кле- 
ских  основ  «аучного  комму-  низованы  7  политических  евого  цеха.  Это  плохой  при- 
ниэма,  руководимый  главным  школ.  Начальная  лолитиче-  мер  коммуниста-руководи- 
инженером  А.  Васьковым  и  ская  школа,  руководимая  теля. 

главным  энергетиком  А.  Фар-  секретарем  парторганизации  Учебный  год  закончен  во 

бером.  комбината  т.  Замышляевым,  всех  школах  политсети.  Про- 

Занятия  здесь  проходили  успешно  завершила  свой  вѳдены  итоговые  занятия,  но 
регулярно.  Слушатели  были  учебный  год.  недостатки,  допущенные  в 

аккуратными,  внимательны-  Школы  основ  марксизма-  этом  году,  говорят  о  том, 
ми,  самостоятельно  работа-  ленинизма,  работающие  на  что  партийное  бюро  комбина- 
іУли  над  книгой,  конспектиро-  основном  потоке,  бирже  та  более  принципиально 
’  вали  материал,  глубоко  осве-  сырья,  ОГМ  и  управлении,  должно  требовать  с  комму- 
щали  данную  тему.  Хорошо  подвели  итоги  работы  за  год.  ниспав  выполнения  основной 
занимались  Л.  Белова,  Н.  Ни-  Идет  итоговое  занятие  в  уставной  обязанности  —  по- 
колаева,  Е.  Боборыкин,  Л.  По-  школе,  руководимой  В.  Ца-  стоянно  работать  над  повы- 
лякова.  ревым.  Хорошо  подготови-  шениеім  идейно-политического 

Хорошие  знания  были  вы-  лись  к  занятиям  Г.  Севастья-  уровня,  изучать  марксистоко- 
явлены  и  на  итоговом  заня-  нова,  А.  Хазова.  Пропаган-  ленинскую  теорию, 
тии.  Но,  к  великому  стыду,  диет  В.  Царев  хорошо  знает  іВ  будущем  году  нужно 
не  все  понимают,  что  павы-  материал  и  прикладывает  ликвидировать  эти  недостат- 
шать  свой  идейно-лолитиче-  много  сил  и  энергии  к  тому,  ки,  а  сейчас  пожелаем  всем 
ский  уровень — основная  за-  чтобы  подробно  разобрать  слушателям  хорошего  отдыха 
дача  каждого  руководителя,  каждый  вопрос,  объяснить  и  доброго  лета. 

Занятия  не  посещали  теп-  все  просто  и  доходчиво.  Но  С.  ЛЕСНИКОВА, 

лотехник  ПСХ  А.  Потемкина  здесь  не  все  благополучно  с  член  партбюро  комбината. 


продукции,  оказывать  прак¬ 
тическую  помощь  цеховым 
партийным  организациям  в 
решении  конкретных  вопро¬ 
сов,  касающихся  качества 
продукции». 

Перед  комбинатом  стоит 
задача  резкого  увеличения 
сортности  выпускаемой  про¬ 
дукции.  Задача  парторгани¬ 
зации  заводоуправления  — 
мобилизовать  коллектив  на 
решение  этой  задачи.  - 

н.  ИОНОВ, 

секретарь  парторганизации. 


Костромской  областной  совет  профсоюзов,  Дом  научно- 
технической  пропаганды ,  областной  совет  научно-техниче¬ 
ского  оощества  объявили  конкурс  на  лучшее  предприятие 
ооласти  по  внедрению  передового  производственного  опыта 
и  организации  научно-технической  пропаганды  и  информа¬ 
ции  с  ,1,  апреля  по  31  декабря  1969  года. 

Основной  задачей  конкурса  является  активизация  кол¬ 
лективов  в  распространении  и  (внедрении  передового  произ¬ 
водственного  опыта,  а  также  улучшение  работы  по  инфор¬ 
мации  и  пропаганде  достижений  .новаторов  и  передовиков 
производства. 

Совет  НТО  нашего  комбината  принял  решение  об  уча¬ 
стии  ів  конкурсе  и  для  ознакомления  с  задачами  и  условия¬ 
ми  конкурса  утвердил  общекомбинатовскую  конкурсную 
комиссию  в  составе: 

Чуммарева  А.  А.  —  председатель  комиссии. 

Воскресенской  Е.  А.  —  вам.  председателя. 

Яковлева  Б.  А.  —  от  (НТО  комбината. 

Павелкювского  Э.  В.  —  от  ВОИР. 

Щулакавой  Л.  А.  —  от  завкома. 

Лесниковой  С.  іИ.  —  от  партбюро. 

Салтыковой  А.  И.  —  от  отдела  кадров. 

В  конкурсе  принимают  участие  все  коллективы  цехов  и 
отделов  комбината. 

Итоги  конкурса  подводятся  конкурсной  комиссией  по 
истечении  срока  конкурса.  Отчеты  представляются  до  15 
января  1970  года  в  областной  комитет  профсоюзов. 

Для  поощрения  коллективов  предприятий  —  победите¬ 
лей  конкурса  установлены  следующие  премии: 

одна  первая  в  размере  250  рублей: 

две  вторые  —  по  150  рублей: 

три  третьи  —  по  100  рублей. 

А.  ВАСЬКОВ,  гл.  инженер  комбината. 


Фильм  о  родной  земле 

Это  была  победа.  Ее  не  ров.  С  киносъемочной  камерой 

ждали,  не  чаяли,  но  ока  при-  они  побывал/и  в  Галкчском, 

шла.  Жюри  Всероссийского  Солигаличоком  и  Чухломском 

смотра  любительских  фильмов,  районах,  с  любовью  сняв  пре¬ 
посвященного  охране  памятки-  красные  образцы  старой  рус- 

ков  культуры  и  искусства,  при-  ской  архитектуры,  великолеп- 

судило  первое  место  цветному  ные  пейзажи  наших  костром- 

фильму  «Земля  костромская».  ских  мест. 

Его  авторы  —  преподаватели  Д.  ИВЛЕВ  (АКН). 

областного  культпросветучили-  - 

ща  Э.  А.  Репин  к  А.  П.  Кост-  Редактор  Г.  ГАВРИЛЕНКО. 

Заказ  4111,  тир.  1400.  _ 
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